FOLIO 839

COOPERATIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE PALMIFiA
COUNAL

ACTA NUMERO LXX
LXX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOé DE COUNAL

FECHA: Palmira, 21 de marzo del 2026

HORA: 1:00 P.M.

LUGAR: AUDITORIO GRACIELA HURTADO DE MAZARIEGO, ubicado en el tercer
piso del EDIFICIO PALMA REAL. En la Ciudad de PALMIRA, VALLE DEL CAUCA. Carrera
28 N° 44 -35

ASOCIADOS CONVOCADOS: 361

ASOCIADOS QUE CONFIRMARON ASISTENCIA: 75

ASOCIADOS ASISTENTES: 59

TOTAL, ASOCIADOS ASISTENTES: 59

JUNTA DE VIGILANCIA: CARLOS ERNEY LLOREDA, CESAR AUGUSTO MEDINA
MOSQUERA Y ALBA CRUZ PUPIALES

INVITADOS: BERNARDO ANTONIO BERMUDEZ SALCEDO. Revisor Fiscal.
CONVOCATORIA:

En reunién extraordinaria del Consejo de Administracién, realizada el 30 enero de 2026, se
aprobd por unanimidad, convocar a la LXX Asamblea General Ordinaria de Asociados, a
realizarse el dia sabado 21 de marzo 2026 a partir de la 1:00 P.m., en el Auditorio Graciela
Hurtado de Mazariego, ubicado en el tercer piso del edifico Paima Real. En la ciudad de
Palmira Valle del Cauca.

Esta decision fue informada a los Asociados, mediante comunicacién enviada por mensaje
de WhatsApp, correos electrénicos, en nuestra pagina web www.COUNAL.com.co y
cartelera, el 26 de febrero del 2026, con el siguiente orden del dia:

. Verificacién del Quorum.

. Himno Nacional.

. Himno al Cooperativismo.

. Instalacién de la Asamblea.

. Lectura y aprobacién del orden del dia.

. Aprobacién del Reglamento de la Asamblea. )
. Eleccion de Mesa Directiva.

. presidente(a)

. secretario (a)

. Eleccién de Comisiones y Comités.

. Comisién de Revisidn del Acta de la presente Asamblea (2 asociados.)

. Comisién de Nominaciones y Escrutinios (3 asociados y 1 miembro de la Junta de
Vigilancia).

c. Comité de Apelaciones a un (1) afio (3 asociados).

9. Lectura de Correspondencia.

10. Informe de la Comisién de Revision del Acta de la Asamblea LXIX.

11. Reforma de Estatutos de COUNAL.

12. Eleccién de Organos de Administracion.

a. Consejo de Administracion: 1 consejero principal, para un periodo de 3 afios

b. Junta de Vigilancia: 3 miembros principales y 1 suplente para un periodo de 1 afio.

c. Revisoria Fiscal para un periodo de 2 afios

13. Presentacion de Informes.

a. Resultados de Indicadores del Balance Social, afio 2025 emitido por la Supersolidaria.
b. informe de Gestién Consejo de Administracién y Gerencia, afio 2025.

c. Informe avance del proceso fraude afio 2023.

d. Informe de la Junta de Vigilancia afio 2025.

e. Dictamen de Revisoria Fiscal afio 2025.

14. Presentacion y aprobacién de los Estados Financieros a diciembre 31 del 2025.

15. Andlisis y aprobacion del Fortalecimiento del Capital Institucional referente al Decreto
037 del ano 2015.
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16. Autorizacién para la actualizacion del Registro Web ante la Dian.
17. Proposiciones y recomendaciones.
18. Clausura.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Siendo las 1:15 P.M. de la tarde, con la presencia de 44 asociados se da inicio a la LXX
Asamblea General Ordinaria de Asociados, la cual se desarrollé dando cumplimiento a
las normas legales vigentes que regulan la entidad, a su Estatuto Social y en concordancia

a los términos establecidos en la convocatoria.
2. HIMNO NACIONAL

3. HIMNO AL COOPERATIVISMO

4. INSTALACION DE LA ASAMBLEA

La asociada CARMEN ELENA TABARES DE ROSERO, secretaria del Consejo de
Administracién, a las 1:15 P.M. da la bienvenida a los Asociados, instalando formalmente
la Septuagésima (LXX) Asamblea General Ordinaria de Asociados. con 46 asociados
presentes en el Recinto de la Honorable Asamblea. Auditorio GRACIELA HURTADO DE
MAZARIEGO

5. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

La secretaria del Consejo de Administracion, CARMEN ELENA TABARES DE ROSERO,
da lectura al orden del dia propuesto para la realizacion de esta Asamblea.

1. Verificacién del Quorum.

2. Himno Nacional.

3. Himno al Cooperativismo.

4. Instalacion de la Asamblea.

5. Lectura y aprobacién del orden del dia.

6. Aprobacién del Reglamento de la Asamblea.

7. Eleccién de Mesa Directiva.

a. presidente(a)

b. secretario (a)

8. Eleccién de Comisiones y Comités.

a. Comisién de Revision del Acta de la presente Asamblea (2 asociados.)

. Comisién de Nominaciones y Escrutinios (3 asociados y 1 miembro de la Junta de
Vigilancia).

c. Comité de Apelaciones a un (1) afio (3 asociados).

9. Lectura de Correspondencia.

10. Informe de la Comision de Revision del Acta de la Asamblea LXIX.

11. Reforma de Estatutos de COUNAL.

12. Eleccién de Organos de Administracion.

a. Consejo de Administracién: 1 consejero principal, para un periodo de 3 afios

b. Junta de Vigilancia: 3 miembros principales y 1 suplente para un periodo de 1 afio.
c. Revisoria Fiscal para un periodo de 2 afios

13. Presentacion de Informes.

a. Resultados de Indicadores del Balance Social, afio 2025 emitido por la Supersolidaria.
b. Informe de Gestién Consejo de Administracién y Gerencia, afio 2025.

c. Informe avance del proceso fraude afio 2023.

d. Informe de la Junta de Vigilancia afio 2025.

e. Dictamen de Revisoria Fiscal afio 2025.

14. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 del 2025.
15. Analisis y aprobacion del Fortalecimiento del Capital Institucional referente al Decreto
037 del ano 2015.

16. Autorizacion para la actualizacion del Registro Web ante la Dian.

17. Proposiciones y recomendaciones.

18. Clausura.

-

Una vez leido el orden del dia propuesto para esta Asamblea, el sefior gerente de Counal
LUIS CARLOS MARTA LONDONO, expresa que se debe modificar el orden del dia en los
siguientes puntos:
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10. Informe de la Comisién Revisora del Acta LXIX, ya que el afio pasado se realizaron doé :‘ C \
Asambleas la LXVIIl y la LXIX ) |

Entonces el punto 10. Quedaria asi
10. Informe de la Comisién Revisora de las Actas LXVIIl y LXIX e
El otro punto a modificar es el 12, literal b.

b. Junta de Vigilancia: 3 miembros principales y 1 suplente para un periodo de 1 afio., no
es para un periodo de 1 afio, sino dos afios. Quedando asi

b. Junta de Vigilancia: 3 miembros principales y 1 suplente para un periodo de 2 afios.

Se somete a consideracién el orden del dia propuesto con las modificaciones realizadas.

Se aprueba por unanimidad por los 57 asociados presentes en el Recinto del
Auditorio GRACIELA HURTADO DE MAZARIEGO

Con las modificaciones realizadas, una vez aprobado el orden del dia quedé de la
siguiente manera:

. Verificacion del Quorum.

. Himno Nacional.

. Himno al Cooperativismo.

. Instalacién de la Asamblea.

. Lectura y aprobacién del orden del dia.

. Aprobacién del Reglamento de la Asamblea.

. Eleccion de Mesa Directiva.

. presidente(a)

. secretario (a)

. Eleccién de Comisiones y Comités.

. Comision de Revision del Acta de la presente Asamblea (2 asociados.)

. Comision de Nominaciones y Escrutinios (3 asociados y 1 miembro de la Junta de
Vigilancia).

c. Comité de Apelaciones a un (1) afio (3 asociados).

9. Lectura de Correspondencia.

10. Informe de la Comisién de Revisién de las Actas de la Asamblea LXVIII y LXIX.
11. Reforma de Estatutos de COUNAL.

12. Eleccion de Organos de Administracion.

a. Consejo de Administracion: 1 consejero principal, para un periodo de 3 afios

b. Junta de Vigilancia: 3 miembros principales y 1 suplente para un periodo de 2 afios.
c. Revisoria Fiscal para un periodo de 2 afnos

13. Presentacion de Informes.

a. Resultados de Indicadores del Balance Social, afio 2025 emitido por la Supersolidaria.
b. Informe de Gestién Consejo de Administracién y Gerencia, afio 2025.

¢. Informe avance del proceso fraude afo 2023.

d. Informe de la Junta de Vigilancia afio 2025.

e. Dictamen de Revisoria Fiscal afio 2025.

14. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 del 2025.
15. Analisis y aprobacién del Fortalecimiento del Capital Institucional referente al Decreto
037 del afio 2015.

16. Autorizacion para la actualizacion del Registro Web ante la Dian.

17. Proposiciones y recomendaciones.

18. Clausura.

TOOO0DLO NOO A WMN =

6. APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA.

La secretaria del Consejo, CARMEN ELENA TABARES DE ROSERO, pregunta a la
Honorable Asamblea, si es necesario dar lectura al Reglamento Interno de Debates de la
Asamblea, ya que fue enviado previamente a cada uno de los Asociados, a lo cual los
Asociados dicen que no es necesario.

Se sometié a consideracién de aprobacién por parte de los Asociados asistentes, el
Reglamento Interno de Debates de la Asamblea, es aprobado por unanimidad por los
57 Asociados presentes en el Recinto del Auditorio GRACIELA HURTADO DE
MAZARIEGO.
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7. ELECCION DE MESA DIRECTIVA :
a. PRESIDENTE (a) “agii
b. SECRETARIO (a) 7

A continuacion, se procedio a elegir el presidente (a) y secretario (a) para esta Asamblea.
La secretaria del Consejo de Administracion CARMEN ELENA TABARES DE ROSERO,
manifiesta que, para continuar con lo aprobado en el orden del dia, se debe nombrar la
mesa directiva para que modere esta Asamblea General de Asociados y propone como
presidente de la Presente Asamblea al asociado ERWIN LOZANO PRADA.

Una vez aceptada esta postulacion, por parte del Asociado ERWIN LOZANO PRADA, Ia
secretaria del Consejo, CARMEN ELENA TABARES DE ROSERO, |a somete a votacion,
siendo aprobada por unanimidad por los 57 Asociados presentes en el Recinto del
Auditorio GRACIELA HURTADO DE MAZARIEGO.

El asociado ARMANDO CARBONELL MARIN, propone como secretaria de la presente
Asamblea a la asociada CARMEN ELENA TABARES DE ROSERO.

Una vez aceptada esta postulacién, por parte de la Asociada CARMEN ELENA TABARES
DE ROSERO, se somete a votacidn, siendo aprobada por unanimidad por los 57
Asociados presentes en el Recinto del Auditorio GRACIELA HURTADO DE
MAZARIEGO.

Quedando como presidente de la Asamblea el asociado ERWIN LOZANO PRADA y como
secretaria la asociada CARMEN ELENA TABARES DE ROSERO.

8. ELECCION DE COMISIONES Y COMITES.

En cumplimiento del orden del dia aprobado, el presidente de la Asamblea, ERWIN
LOZANO PRADA, continta con el orden del dia propuesto y procedié al nombramiento de
las Comisiones.

a. COMISION DE REVISION DEL ACTA DE LA PRESENTE ASAMBLEA: Se
postulan los Asociados:

N° CALIDAD NOMBRE (S) Y APELLIDOS
1 ASOCIADO GUSTAVO ADOLFO GAVILAN TAMAYO
2 ASOCIADA NIDYA ELENA ARELLANO MARIN

Esta comisién es aprobada por unanimidad por los 57 Asociados presentes en el
Recinto del Auditorio Graciela Hurtado de Mazariego

b. COMISION DE NOMINACIONES Y ESCRUTINIOS. (Tres asociados y un miembro
de la Junta de Vigilancia) Se propuso los nombres de los Asociados:

Se propusieron los siguientes Asociados para este Comité:

N° CALIDAD NOMBRE (S) Y APELLIDOS

1 ASOCIADA CONSTANZA VALENCIA GUTIERREZ

2 ASOCIADA ANA FREDDY PORTILLA PAZ

3 ASOCIADA MARIA DEL CARMEN CAICEDQO MARTINEZ
4 POR LA JUNTA DE VIGILANCIA CARLOS HERNEY LLOREDA DOMINGUEZ

Esta postulacion es aprobada por unanimidad por los 57 Asociados presentes en el
Recinto del Auditorio Graciela Hurtado de Mazariego

c. COMITE DE APELACIONES. (tres asociados a un ano). Se proponen los
siguientes asociados:

N°  |CALIDAD NOMBRE (S) Y APELLIDOS

1 ASOCIADO ARMANDO CARBONELL MARIN

2 ASOCIADA MARIA CLAUDIA CORTES VALDERRAMA!
3 ASQOCIADO GILDARDO DE JESUS LERMA

Fue aprobado por unanimidad por los 57 Asociados presentes en el Recinto del
Auditorio Graciela Hurtado de Mazariego.
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9. LECTURA DE CORRESPONDENCIA. ’ \
El presidente de la asamblea, ERWIN LOZANO PRADA, pregunta al senor gerent;\‘de'__
COUNAL, Luis Carlos Marta, ;hay correspondencia para dar lectura? N\ DEFALH

El sefior gerente LUIS CARLOS MARTA LONDONO, responde que NO tenemos
correspondencia para ser leida el dia de hoy.

Se dan por enterados.

10. INFORME DE LA COMISION DE REVISION DE LAS ACTAS DE LA ASAMBLEA
LVILY LXIX

El asociado GUSTAVO ADOLFO GAVILAN TAMAYO, da lectura a este informe,
manifestando que en las respectivas actas consta lo tratado en las Asambleas.

11. REFORMA DE ESTATUTOS DE COUNAL,

Para el articulo 75, Esta modificacién pretende que altos incrementos en el salario minimo,
como el ocurrido en el afio 2026, no afecten financieramente a la Cooperativa, por lo cual
Se propone a partir del valor actual, incremento cada afio por el IPC y no en funcién del

S.M.M.L.V. para los auxilios reconocidos a los Consejeros y

vigilancia.

miembros de la junta de

ESTATUTO ANTERIOR

ARTICULO 75. AUXILIOS.

Se reconocera un auxilio a los miembros
del Consejo de Administracion que
reunién ordinaria de

participen en |la

Consejo.

desembolsado una
vez al mes, siempre que el Directivo haya
participado por lo menos en el setenta por
ciento (70%) del tiempo de duracién de las
reuniones.

Por una sola vez, sin importar el nimero de
reuniones realizadas, COUNAL reconocera
al Presidente y Secretario del Consejo de
Administracion,

por las funciones adicionales
que se derivan de las reuniones y las
relacionadas con el funcionamiento de la
Cooperativa tales como:

Elaboracién, revision y firma de actas,
Resoluciones, Reglamentos, respuestas
por parte del Consejo de Administracion a
los Asociados o entidades, firmas

autorizadas, entre otras.

PROPUESTA DE REFORMA DE
ESTATUTO

ARTICULO 75. AUXILIOS.

Se reconocerad un auxilio a los miembros
del Consejo de Administracion que
participen en la reuniéon ordinaria de
Consejo.

desembolsado una
vez al mes, siempre que el Directivo haya
participado por lo menos en el setenta por
ciento (70%) del tiempo de duracion de las
reuniones.

Por una sola vez, sin importar el nimero de
reuniones realizadas, COUNAL reconocera
al Presidente y Secretario del Consejo de
Administracion,

por las funciones adicionales
que se derivan de las reuniones y las
relacionadas con el funcionamiento de la
Cooperativa tales como:

Elaboracion, revision y firma de actas,
Resoluciones, Reglamentos, respuestas
por parte del Consejo de Administracién a
los Asociados o entidades, firmas
autorizadas, entre otras.

El sefor gerente de Counal Luis Carlos Marta Londoiio, explica que quienes colaboran
en la cooperativa como los integrantes del Consejo de Administracién, miembros de la Junta
de Vigilancia y los integrantes de los diferentes Comités, se les reconoce un auxilio por el
tiempo que dedican al venir a las reuniones

ACTA NUMERO LXX DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS REALIZADA EL 21 DE MARZO DEL
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Al Consejo de Administracion, este auxilio se le reconoce una sola vez, independignte de A
cuantas reuniones se realicen al mes. Por la responsabilidad tanto el presidente ¢ome el )
secretario del Consejo, tienen un 6% adicional. | # )

A los miembros de la Junta de Vigilancia, se les reconoce el auxilio, cada tres meses'qué
se rednen. el

La idea de la modificacién de los Estatutos es que este valor de los auxilios no nos quede
ligados al porcentaje del salario minimo legal mensual vigente porque nos estamos
cuidando mucho con los gastos, para este afio ya quedaria asi, pero a partir del 2027, el
incremento de estos auxilios debe cambiar al porcentaje en que se incremente el IPC.

Con la explicacién realizada. Se somete a votacién la modificacién del Articulo 75 de
los Estatutos y es aprobado por unanimidad por los 57 asociados presentes en el
Recinto de la Asamblea.

Para el articulo 89, Esta modificacion es requerida dado que este fondo corresponde a un
Fondo de Bienestar (Para diversas actividades de Bienestar) y no a un Fondo Mutual, que
es para eventos muy especificos como Auxilios, Servicios Funerarios, Pélizas entre otros

ARTICULO 89. AUXILIO. ARTICULO 89. AUXILIO
Se reconocera un auxilio econémico a los
miembros principales y suplentes de la
Junta de Vigilancia que participen de la
reunion ordinaria del Organismo de
Control.

Se reconocera un auxilio econdmico a los
miembros principales y suplentes de la
Junta de Vigilancia que participen de la
reunion ordinaria del Organismo de
Control.

siempre que haya participado por lo menos
el setenta por ciento (70%) del tiempo de
duracion de la reunién ordinaria
convocada.

siempre que haya participado por lo menos
el setenta por ciento (70%) del tiempo de
duracién de la reunién ordinaria

convocada.

Con la explicacién dada en el articulo anterior Se somete a votacién la modificacién del
Articulo 89 de los Estatutos y es aprobado por unanimidad por los 57 asociados
presentes en el Auditorio Graciela Hurtado de Mazariego, donde se desarrolla la
Asamblea.

Para el articulo 42, Este articulo debe ajustarse de acuerdo a ordenamiento de la
Supersolidaria mediante radicado 20252120337651 de noviembre de 2025, para dar
cumplimiento al articulo 42 de la ley 454 de 1998.

ARTICULO 42. APORTES PERIODICOS

Los asociados, tanto personas naturales
como  juridicas, deberdn  contribuir
mensualmente con el 3.8% de sus
ingresos, sin que dicho porcentaje exceda
el valor de ciento ochenta mil pesos
$180.000

Distribucién del 3.8% de la contribucion:

ARTICULO 42. APORTES PERIODICOS

Los asociados, tanto personas naturales
como juridicas, deberan contribuir
mensualmente con el 3.8% de sus
ingresos, sin que dicho porcentaje exceda
el valor de ciento ochenta mil pesos
$180.000

Distribucién del 3.8% de la contribucién:

Aporte
3.4%

0.4%

Aporte

Para los Asociados que acumulen quince
(15) millones de pesos o que cumplan
setenta (70) afios de edad, la distribucién

3.4% 0.4%

Para los Asociados que acumulen quince
(15) millones de pesos o que cumplan
setenta (70) afos de edad, la distribucion
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sera la siguiente:

sera la siguiente: _

La cuota de estudiantes correspondera al
2% del S.MMLV mientras sean
estudiantes y no laboren formalmente y
para los counalitos correspondera al 2% del
S.MM.LV mientras no laboren
formalmente.

Distribucién del 2% de la contribucién:

Aporte
1.6%

04%

Aporte Fondo Mutual | Ahorro Aporte Ahorro |
aportes aportes" | |.
3.4% 0.4% 3% E
3.4% 0.4% 3%

La cuota de estudiantes correspondera al
2% del SMM.LV mientras sean
estudiantes y no laboren formalmente y
para los counalitos correspondera al 2% del
S.MMM.LV  mientras no laboren
formalmente.

Distribucion del 2% de la contribucion:

Aporte

1.6% 0.4%

El Consejo de Administracién queda
facultado para reglamentar lo pertinente a
los aportes,

PARAGRAFO 1. Ninguna persona natural
podra tener mas del diez por ciento (10%)
de los Aportes Sociales de la Cooperativa y
ninguna persona juridica mas de cuarenta
y nueve por ciento (49%) de los mismos.

PARAGRAGO 2. Los asociados podran
incrementar el porcentaje o monto de la
cuota mensual de aportes, mediante
autorizacion escrita; en el evento de querer
disminuirla nuevamente deberan informarlo
por escrito, sin que dicha cuota sea inferior
al 3.6% de un S.M.M.L.V.

PARAGRAFO 3. Con el objetivo de
contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de los asociados y su grupo familiar y
generar mayores recursos que permitan
garantiza los servicios permanentes de
recreacién y educacién, los asociados

contribuiran con un 0.4% de sus ingresos
para d

El Consejo de Administracién queda
facultado para reglamentar lo pertinente a
los aportes.

PARAGRAFO 1. Ninguna persona natural
podra tener mas del diez por ciento (10%)
de los Aportes Sociales de la Cooperativa y
ninguna persona juridica mas de cuarenta
y nueve por ciento (49%) de los mismos.

PARAGRAGO 2. Los asaciados podran
incrementar el porcentaje o monto de la
cuota mensual de aportes, mediante
autorizacion escrita; en el evento de
querer disminuirla nuevamente deberan
informarlo por escrito, sin que dicha cuota
sea inferior al 3.6% de un SM.M.L.V.

PARAGRAFO 3. Con el objetivo de
contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de los asociados y su grupo familiar y
generar mayores recursos que permitan
garantiza los servicios permanentes de
recreacion y educacion, los asociados
contribuiran con un 0.4% de sus ingresos
para el

Se somete a votacién la modificacién del Articulo 42 de los Estatutos y es aprobado
por unanimidad por los 57 asociados presentes en el Recinto de la Asamblea.

ARTICULO 45. CAPITAL MINIMO

IRREDUCTIBLE.

Fijase como capital minimo irreductible el
valor de $1.322.932.000 como aportes
efectivamente pagados por los asociados
en su totalidad.

ARTICULO 45,
IRREDUCTIBLE.

CAPITAL MINIMO

Fijase
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Se somete a votacion la modificacion del Articulo 45 de los Estatutos yes aproﬁ':édo

por unanimidad por los 57 asociados presentes en el Auditorio. i

12. ELECCION DE ORGANOS DE ADMINISTRACION.

a. CONSEJO DE ADMINISTRACION: 1 CONSEJERO PRINCIPAL PARA UN

PERIODO DE 3 ANOS.
Un (01) consejero para un periodo de tres (03) afios

El sefior gerente de COUNAL LUIS CARLOS MARTA LONDONO manifiesta que los
requisitos para ser miembros del Consejo de Administracion, fueron enviados a cada uno
junto con todos los documentos pertinentes para esta Asamblea, los Requisitos son:

e Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y
destrezas idéneas para actuar como miembros.

e Acreditar experiencia (direccion, manejo de personal, elaboracién de presupuesto
entre otras) y/o conocimientos (contabilidad y/o afines) para el cumplimiento de las
responsabilidades y funciones.

» No tener parentesco con funcionarios de Counal, con otro consejero o Junta de
Vigilancia hasta (3er) grado de consanguinidad, (1) o Gnico civil.

No pertenecer a la Junta de Vigilancia.
* No llevar asuntos en calidad de asesor o contratista de |a cooperativa.

Para esta Asamblea tenemos la postulacion de dos (02) asociados.

La Junta de vigilancia certifica que dando cumplimiento al cronograma previo a la Asamblea
se recibio una unica plancha con los siguientes nombres de dos Asociadas propuestos para
hacer parte del Consejo de Administracion.

Ellos actualmente son asociados. No tuvimos mas postulaciones.

POSTULADOS PARA CONSEJO DE ADMNISTRACION

N° CALIDAD NOMBRE (S) Y APELLIDOS
1 ASOCIADO CARLOS EDUARDO MADRINAN PALOMINO
2 ASOCIADO ERWIN LOZANO PRADA

El presidente de la asamblea, manifiesta que para dar cumplimiento al reglamento se
debera realizar la votacion a través de papeleta en urna cerrada.

El miembro de la Junta de vigilancia CARLOS HERNEY LLOREDA DOMINGUEZ, abre la
urna y les muestra a los asociados, que se encuentra totalmente vacia, luego la sella y se
da inicio a la votacion.

La secretaria de la Honorable Asamblea, CARMEN ELENA TABARES DE ROSERO, con
listado en mano, va llamando a cada uno de los asociados presentes, para que depositen
Su voto. i

Terminado este procedimiento el Comité de Escrutinios procede a abrir la urna y a realizar
el respectivo conteo de votos en presencia del miembro de la Junta de Vigilancia CARLOS
HERNEY LLOREDA DOMINGUEZ.

Finalizado el conteo de votos el miembro de la Junta de Vigilancia CARLOS HERNEY
LLOREDA DOMINGUEZ informa que el resultado de la votacion fue el siguiente:

CARLOS EDUARDO MADRINAN PALOMINO 21 VOTOS
ERWIN LOZANO PRADA 35 VOTOS

Para un total de 56 votos de asociados presentes en el auditorio al momento de la
votacion.

Con 35 votos a favor es elegido como consejero el asociado ERWIN LOZANO PRADA

Por lo tanto, el consejo de Administracién para la vigencia 2026 - 2027 queda conformado
asi: cinco (05) consejeros Principales.

ACTA NUMERQ LXX DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS REALIZADA EL 21 DE MARZO DEL
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b. JUNTA DE VIGILANCIA: 3 MIEMBROS PRINCIPALES Y 1 SUPLENTE PARA

UN PERIODO DE 2 ANOS

Se presenta una plancha tnica

CARGO NOMBRE NUEMRO DE
IDENTIFICACION
PRINCIPAL CARLOS HERNEY LLOREDA DOMINGUEZ 16.985.047
PRINCIPAL CARLOS EDUARDO MADRINAN PALOMINO 16.268.829
PRINCIPAL ALBA CRUZ PUPIALES 31.171.724
SUPLENTE CONSTANZA VALENCIA GUTIERREZ 31.143.465

El presidente de la Honorable Asamblea, ERWIN LOZANO PRADA, somete a votacién
esta plancha, por ser plancha tnica. Es aprobada por unanimidad por los 56
asociados presentes en el auditorio al momento de la votacién.

c. REVISORIA FISCAL PARA UN PERIODO DE 2 ANOS.

El sefior gerente de COUNAL, LUIS CARLOS MARTA LONDORNO, presenta la propuesta
de cada una de las cuatro firmas que enviaron sus documentos para la Revisoria Fiscal.

En su orden:

SERFISCAL (CALI)

VISION CONTABLE Y FINANCIERA (BOGOTA)

VALUAFING HOLDING

KRESTON COLOMBIA (CALI)

PROPUESTAS DE REVISORIA FISCAL A ELEGIR EN LA LXX ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS
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RENGLON| ,ARGO NOMBRE IDENTIFICACION | PERIODO.
Primer 25
renglén  CONSEJERO CAMILO ALVAREZ PAYAN |16.235.782 20252027
Segundo e [0 F
renglon  ICONSEJERO aim”no CARBONELL  |\¢ 546 386 2025-2027 ==
Tercer

: NUBIA RODRIGUEZ
renglén  CONSEJERA | JBIAR 31.166.796 2025-2028
Cuarto CARMEN ELENA TABARES
renglon  |CONSEJERA (CARMEN EL 31.149.906 2025-2028
Quinto
renglén  |CONSEJERO |[ERWIN LOZANO PRADA  16.276.820 2026-2029



Explica cada una de las propuestas presentadas, sus afios de experiencia en el sec_t,é? vl B

costo por sus servicios.

El presidente de la Honorable Asamblea ERWIN LOZANO PRADA, solicita alh".:‘sl_eﬁor_..

Gerente de Counal, LUIS CARLOS MARTA LONDONO, desde su conocimienta_y -
experiencia que nos informe que puede ser mas conveniente para la Cooperativa, qué nivel ===~

de importancia puede llegar a tener el tiempo presencial que ofrece cada una de las
Revisorias.

El sefior Gerente de Counal, LUIS CARLOS MARTA LONDONO, explica que lo mas

importante es el trabajo que van a realizar Yy que cumplan con el tiempo que van a dedicar
en sus visitas.

Realmente nos daremos cuenta de cémo se desempeifian es trabajando con la Revisoria
que se elija en esta Asamblea.

La asociada CLAUDIA PENUELA, pregunta si en el presupuesto proyectado de este afio
se tiene contemplado el pago adicional del costo de la Revisoria Fiscal, dado el caso que
gane una que tenga mayores honorarios por prestacién de sus servicios.

El sefior gerente de COUNAL, LUIS CARLOS MARTA LONDONO, manifiesta que si se
tuvo en cuenta en el presupuesto.

Una vez analizadas cada una de las propuestas y aclaradas las dudas, para iniciar el
proceso de votaciones, el miembro de la Junta de vigilancia CARLOS HERNEY LLOREDA
DOMINGUEZ, abre la urna y les muestra a los asociados, que se encuentra totalmente
vacia, luego la sella y se da inicio a la votacién.

La secretaria de la Honorable Asamblea, CARMEN ELENA TABARES DE ROSERO, con
listado en mano, va llamando a cada uno de los asociados para que depositen su voto. En
este momento se cuenta con 58 asociados presentes en el auditorio GRACIELA HURTADO
DE MAZARIEGO.

Terminado el proceso de votacién, el Comité de Escrutinios procede a abrir la urna y a
realizar el respectivo conteo de votos en presencia del miembro de la Junta de Vigilancia
CARLOS HERNEY LLOREDA DOMINGUEZ.

Finalizado el conteo de votos el miembro de la Junta de Vigilancia CARLOS HERNEY
LLOREDA DOMINGUEZ informa que el resultado de la votacién fue el siguiente:

SERFISCAL (CALI) 51 VOTOS
VISION CONTABLE Y FINANCIERA (BOGOTA) 0VvOTOS
VALUAFING HOLDING 0VOTOoS
KRESTON COLOMBIA (CALI) 07 VOTOS

TOTAL, DE VOTOS 58

CON 51 VOTOS A FAVOR QUEDA ELEGIDA LA FIRMA SERFISCAL, para ejercer la
funcién de Revisoria Fiscal de Counal, afios 2026 - 2028

13. PRESENTACION DE INFORMES:

a. RESULTADOS DE INDICADORES DEL BALANCE SOCIAL, ANO 2025
EMITIDO POR LA SUPERSOLIDARIA

El sefior gerente de Counal LUIS CARLOS MARTA LONDORNO, informa que cada afio
se le presenta a la Supersolidaria la informacién necesaria para la elaboracion de los
indicadores del balance social que por normatividad se deben presentar ante la Asamblea.

Estos indicadores se basan en principios que se presentan en el informe de gestion

Principio: 1. PRINCIPIO DE ADMINISTRACION DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA,
AUTOGESTIONARIA Y EMPRENDEDORA: ‘
¢ Equidad de género en asamblea: ALTA, el 55% de los participantes de la asamblea
fueron mujeres.
 Participacion democrética asistencia delegados o asociados: BAJA, participaron
solo el 15% de los asociados habiles.
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i
» Asociados Activos: ALTO, el 99% de los asociados de la cooperativa fueron hébiles
para participar en la asamblea general. \ B” ol
* Equidad de género en érganos de direccién, administracién y control: MERIA, el -~ .. /
37% de los miembros son mujeres. N e 4
Poblacién joven en ¢rganos de direccién, administracion y control: BAJA, no hay==="
participacion de menores de 35 afios.
Paoblacién joven en asamblea: BAJA, solo el 8% de los participantes eran menores
de 35 afos.

Principio: 2. PRINCIPIO DE ADHESION VOLUNTARIA, RESPONSABLE Y ABIERTA
» Crecimiento neto de asociados habiles: BAJO, se disminuyé en un 1.64% en nimero
de asociados habiles.

* Relevo generacional: MEDIO, el 31% de las nuevas vinculaciones de asociados son
menores de 35 anos.

* Equidad de género en niimero de operaciones: MEDIO, el 41% de los desembolsos
de crédito se realizaron por asociadas mujeres.

Principio: 3. PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS, EN JUSTICIA Y
EQUIDAD

 Capital institucional: BAJO, corresponde al 1.45% sobre el total de Activos.

e Inclusién financiera: MEDIA, El 29.73% de las operaciones de desembolso de
crédito se realizé por un monto inferior a 3 SMMLYV, lo que indica el proceso de
inclusion financiera que desarrolla la Organizacién, otorgando créditos a la poblacién
que por lo general no califica como clientes del sector financiero tradicional.

» Cultura de ahorro: ALTA, el 73% de los asociados hace uso de los productos de
ahorros.

» Cobertura de programas y beneficios sociales: ALTO, el 100% de los asociados
fueron beneficiados con programas y actividades sociales.

Principio: 4. FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS, DE MANERA
PERMANENTE, OPORTUNA Y PROGRESIVA.

e Participacién en procesos de educacion, formacion e informacion para directivos:
ALTA, el 100% de los directivos participaron en las actividades educacién, formacién
e informacién programados por la Organizacion.

o Cobertura en procesos de educacion, formacién e informacion para asociados:
BAJA, el 241% de los asociados participaron en las actividades educacion,
formacion e informacién programados por la Organizacion.

* Participacion de la educacién, formacion e informacién: BAJA, El gasto institucional
asignado a los grupos de interés, en temas de educacién, formacion e informacion
en el periodo evaluado corresponde al 0.39% del total de gastos.

» Participacion en procesos de educacién, formacién e informacién para empleados:
ALTA, El 100.00% de los empleados participaron, en los procesos de educacién,
formacion e informacion programados por la Organizacion.

Principio: 5. PRINCIPIO DE AUTONOMIA, AUTODETERMINACION Y AUTOGOBIERNO

¢ Concentracion de créditos: ALTA, el 25% de los asociados tiene el 80% de la cartera
de créditos.

¢ Concentracion de depdsitos: ALTA, el 12% de los asociados tiene el 80% de los
depdsitos.

e Fuentes de financiacion externa: BAJA, el 0% de los activos se financiaron con
recursos externos (obligaciones financieras).

Principio: 6. PRINCIPIO DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

o Creditos con incidencia comunitaria: BAJA, El 0.00% del total desembolsos de
créditos otorgados por la Cooperativa tuvieron incidencia comunitaria en razon a
que fueron otorgados a organismos de caracter municipal, de servicio comunitario o
entidades del sector.

o Creditos para fines productivos: BAJA, El 0.00% del total desembolsos de créditos
otorgados por la Cooperativa, se destinaron a financiar necesidades de trabajo y
activos fijos vinculados al ciclo productivo de todo tipo de negocio.

e Promocion proveedores locales: MEDIA, la participacion de proveedores locales
frente al total de proveedores fue del 37.04%.

Principio: 7. PRINCIPIO DE INTEGRACION CON OTRAS ORGANIZACIONES DEL
MISMO SECTOR

ACTA NUMERO LXX DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS REALIZADA EL 21 DE MARZO DEL
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e Fondeo tomado del sector solidario: BAJA, 0% de las obligaciones financieras de la
cooperativa fueron adquiridas con otras entidades del sector. T
* Inversiones con el sector solidario: ALTA, El 100% de las inversiones de la N

cooperativa se constituyeron en entidades del sector (La equidad, Coomeva,
Fecolfin).

Se dan por Enterados.

b. INFORME DE GESTION CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA, ANO
2025

*ENTORNO ECONOMICO.

1.PANORAMA ECONOMICO GENERAL. El afio 2025 estuvo marcado por un entorno
econdémico de crecimiento moderado, acompafiado de una politica monetaria restrictiva,
presiones inflacionarias persistentes y un contexto fiscal desafiante.

Las altas tasas de interés impactaron el costo del crédito y la dinamica de consumo,
mientras que el deterioro de las finanzas pUblicas generd incertidumbre en los mercados y
mayor cautela en la inversion.

Paralelamente, el incremento del salario minimo para 2026 representa un estimulo al

ingreso de los trabajadores formales, aunque con posibles efectos en costos empresariales
y riesgos inflacionarios adicionales.

Para el sector de la economia solidaria, este contexto implicé retos importantes en materia
de colocacién de cartera, calidad del crédito y sostenibilidad financiera, pero también
oportunidades derivadas de una mayor conciencia de ahorro y busqueda de alternativas
financieras confiables por parte de los asociados.

De cara al 2026, se proyecta una economia con mayor estabilidad y crecimiento gradual;
sin embargo, la prudencia financiera, el fortalecimiento de la gestién del riesgo y la
consolidacién de la confianza de los asociados seran factores determinantes para
garantizar la solidez y crecimiento sostenible de la Cooperativa.

2.RETOS DEL SECTOR SOLIDARIO PARA 2026. El afio 2026 exigira al sector de la
economia solidaria una gestién prudente, estratégica y adaptable frente a un entorno
economico aun retador. Los principales desafios son:

GESTION DEL RIESGO DE CARTERA: El contexto de tasas de interés aun elevadas,
inflacion acumulada y alto endeudamiento de los hogares obliga a fortalecer los modelos
de evaluacion, seguimiento y recuperacion de cartera. El reto sera crecer sin deteriorar la
calidad del crédito.

EQUILIBRIO ENTRE CRECIMIENTO Y SOLVENCIA: Las cooperativas deberan mantener
indicadores adecuados de liquidez, solvencia y provisiones, garantizando sostenibilidad
financiera sin sacrificar competitividad ni impacto social.

COMPETENCIA CON BANCA TRADICIONAL Y FINTECH: La digitalizacién del sistema
financiero exige mayor agilidad, canales virtuales eficientes y procesos simplificados, sin
perder la cercania y el enfoque humano que caracteriza al modelo solidario.

TRANSFORMACION DIGITAL Y EFICIENCIA OPERATIVA: La modernizacién
tecnolégica sera clave para reducir costos, mejorar la experiencia del asociado y optimizar
procesos internos. No avanzar en este frente puede generar pérdida de mercado.

FORTALECIMIENTO PATRIMONIAL: En un entorno de incertidumbre fiscal y econdmica,
sera fundamental consolidar el patrimonio institucional mediante reinversion de excedentes,
fortalecimiento de aportes sociales y planeacién financiera conservadora.

EDUCACION FINANCIERA Y FIDELIZACION: El sector deberd acompafar a sus
asociados con programas de educacion financiera que promuevan el ahorro responsable y
el manejo adecuado del crédito, fortaleciendo la cultura solidaria y la permanencia.

ADAPTACION AL ENTORNO REGULATORIO: Las mayores exigencias en supervision y
cumplimiento normativo implican retos administrativos y financieros que demandan mayor
profesionalizacion y control interno.

ACTA NUMERO LXX DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS REALIZADA EL 21 DE MARZO DEL
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CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Este organismo de direccién de COUNAL de acuerdo a los estatutos esta conformado por

9 consejeros, para el afio 2026 uno de los consejeros termina su periodo correspondiente, -
por lo cual, en la Asamblea General de Asociados a efectuarse en marzo de 2026 se-

realizara la eleccion de 1 consejero para un periodo de 3 afios.

El Consejo de Administracion siempre ha realizado su labor, con base en la informacién
suministrada por la Gerencia, y los diferentes entes de control y supervisiéon que suministran
informacién como la Supersolidaria, Fogacoop, la Revisoria Fiscal, con quien ha venido
trabajando de manera coordinada, brindando el apoyo requerido para su gestién, pensando
en el bienestar de la organizacién y de los asociados.

El Consejo ha estado atento a las necesidades de la cooperativa para su desarrollo, por
ello, se ha analizado las recomendaciones formuladas por los diferentes Comités de apoyo,
especialmente las dirigidas al manejo financiero de nuestra organizacién, procurando
siempre por alcanzar las metas fijadas para obtener los mejores resultados, que nos
permitiran cumplir a satisfaccion los servicios demandados por nuestros asociados.

La labor del afio 2025 estuvo orientada al fortalecimiento de la base social de COUNAL, y
de su estructura financiera, el Incremento de la cartera de Crédito y retomar las actividades
sociales, las cuales son el corazén de la Cooperativa, continuando con un adecuado manejo
de los impactos del fraude descubierto en enero del afio 2023, cuyo impacto inicial se
plasmé en los estados financieros con corte a diciembre de 2022, 2023, 2024.

En el afio 2024 COUNAL cerr6 con un excedente de $31 millones y en el afo 2025 con un
excedente de $35 millones, estos $35 millones disminuiran la pérdida acumulada fruto del
fraude descubierto en 2023 y que al cierre del 2025 era del orden $330 millones y cuyo
valor inicial reconocido en diciembre de 2022 fue de $972 millones.

Todo el contexto del fraude se puede encontrar de una forma mas detallada en las notas a
los estados financieros y los informes de gestion de los afios 2022-2023-2024. Para este
2026 aun siguen pendientes de finalizarse tres procesos importantes asociados al fraude:

a) PROCESO PENAL ENCONTRA DE LA ANTERIOR GERENTE DE COUNAL. Este
proceso se lleva en el Juzgado 08 Penal del Circuito con Funcién de Conocimiento de
Palmira valle. Aunque desde octubre de 2023 en audiencia inicial de allanamiento a cargos,
la imputada Olga Patricia Rojas, acepté su culpabilidad en dicho fraude, se han presentado
diferentes situaciones por las cuales no se ha realizado a la fecha la audiencia para dictar
sentencia. Este proceso se ha pospuesto en varias ocasiones por motivos como:

« Diferencias entre el centro de reparto, la fiscalia y el juzgado, frente a la competencia
de que juzgado deberia realizar dicha audiencia con respecto al proceso presentado
por la fiscalia.

* Envio de citacién del juzgado asignado para la audiencia, en la cual no se cité al
acusado ni a su abogado, como resultado no se pudo realizar la audiencia.
Audiencia cancelada por incapacidad del juez.

Audiencia cancelada por fallo del servicio de internet en el juzgado.

e Endiciembre 19 de 2024 se realizé una nueva audiencia de allanamiento a cargos,
nuevamente la imputada acepté cargos, pero como el sistema judicial salia a
vacaciones, el juez determiné que la sentencia se dictaria en enero de 2025.

e Para el 29 de enero de 2025 se programé la audiencia en la cual se dictaria
sentencia, sin embargo, al conectarnos a la misma, se nos informé que esta se
cancelaba dado que la JUEZ del caso por algunos inconvenientes no podia asistir.

Cabe aclarar que la tinica posesién conocida de la imputada era una vivienda con un avalué
comercial de $230 millones, se esperaba que con el fallo del juez se pudiese tener parte de
esa vivienda (50%) como recuperacién de dafios a COUNAL, sin embargo, la dilatacion de
proceso Y la poca eficiencia de la Justicia, permitié que el bien tuviere un proceso de venta,
ante lo cual, legalmente COUNAL no podia hacer nada, perdiendo esta oportunidad de
recuperacién de recursos.

En el afio 2025 se enviaron diferentes correos por parte de los abogados de COUNAL al
juzgado correspondiente solicitando informacion sobre la programacién de la audiencia de
los cuales no se tuvo respuesta. En octubre 20 de 2025 se radicé un derecho de peticion al
juzgado y en noviembre 24 de 2025 una accion de Tutela, tras estas acciones, el Juzgado
programo la audiencia para el 3 de diciembre, esta audiencia no pudo llevarse a cabo por
un documento que no observé el juez en el archivo, por lo tanto, fue reprogramada para el
ACTA NUMERO LXX DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS REALIZADA EL 21 DE MARZO DEL
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19 de diciembre. Para esta audiencia el abogado de la acusada presenté excusa médica, |

por lo cual no se llevé a cabo y estamos a la espera de la programacion de la rl’[ueva
audiencia.

b) RECLAMACION DE POLIZA ANTE SEGUROS LA EQUIDAD. Desde septiembr;—vfde okas?
2023 se viene realizando el proceso de reclamacion de la Péliza multirriesgo, la cual incluye

infidelidad de empleados. Seguros la Equidad realizé en noviembre de 2023 un ofrecimiento
de $21 millones, los abogados que llevan el proceso han estimado un valor entre $150 y
$200 millones, por lo cual se solicité una reconsideracién y en enero de 2024 Seguros la
Equidad mantuvo el ofrecimiento Inicial de $21 millones.

Posteriormente se solicité proceso conciliatorio ante un centro de conciliacion en noviembre
de 2024, en dicha audiencia no hubo ningdn acuerdo, con lo cual Seguros la Equidad
mantuvo el ofrecimiento inicial de $21 millones.

En enero de 2025 los abogados que llevan el proceso instauraron la demanda formal para
el reconocimiento de dicha Péliza por un Juez, estamos a la espera de la audiencia
respectiva,

¢) DENUNCIA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES. Desde inicios del ano 2023 se
realiz ante la Junta Central de Contadores, Ia respectiva denuncia frente a las acciones de

la exgerente de COUNAL, con las pruebas correspondientes, quien tiene como profesion
“Contador”,

La Junta Central de Contadores en julio 2 de 2025 mediante resolucion T-000-1774,
determind que no tiene competencia sancionatoria sobre las acciones de la Sefiora Olga
patricia rojas ya que todas sus acciones las realizé en calidad de representante legal, aun
en los documentos falsos su firma aparece como representante legal y ellos solo tienen
competencia para sancionar a quienes acttien como Contadores o Revisores Fiscales.

En Julio 28 se presento recurso de reposicién y en noviembre 28 de 2025 fue confirmada
la determinacién Inicial por parte de la Junta central de Contadores. El detalle del fraude
descubierto en enero de afio 2023 se puede observar en los estados financieros e informe
de gestion del afio 2022 — 2023 - 2024, a manera de resumen, se origind en dos tarjetas de
crédito con el banco de Occidente que no eran de conocimiento de COUNAL y varios
créditos fraudulentos con el Banco Coopcentral, realizados por la ex gerente de COUNAL
— OLGA PATRICIA ROJAS, los cuales debieron ser reconocidos en diciembre del 2022,
en total $872 millones. de pesos (saldos de capital mas intereses), el impacto de este
reconocimiento puede verse reflejado en los estados financieros para los periodos 2022 al
2024, en las notas 14-Cuentas por cobrar, nota 18- Obligaciones financieras, nota 24
Excedentes, notas 34 Gastos varios.

Adicionalmente, debido al hecho de que COUNAL, aunque cerré con un excedente el afio
2025 de $35 millones, fruto del fraude descubierto en el afio 2023, viene con una pérdida
acumulada de $390 millones, por lo cual COUNAL debe seguir aplicando en materia de
devolucion de aportes sociales lo estipulado en la Circular Basica Contable y Financiera
(Supersolidaria) en su Titulo I: Disposiciones Comunes para las Organizaciones Solidarias
Vigiladas, Capitulo V: Aportes Sociales, numeral 6: Retencién en devolucion de aportes, en
la cual se establece que:

"Si al momento de la solicitud de retiro del asociado, la organizacion solidaria presenta
resultados econémicos negativos, se debe efectuar retencién proporcional a los aportes
mediante un factor determinado y entrar a disminuir las pérdidas acumuladas registradas
en el estado de situacién financiera, bien sea de ejercicios anteriores o del ejercicio en
curso”

DE OTRA PARTE, PARA EL ANO 2025 COUNAL CONTINUO CON UNA BUENA
EVOLUCION:

Se ha fortalecido la liquidez, lo cual ha permitido prestar los servicios con normalidad y
generar permanentemente campanas de colocacién de cartera,

Se consiguid la autorizacién de un cupo de crédito pre aprobado con Juriscoop por
$500.000.000 y para el 2026 se consiguid la autorizacién de un cupo de crédito pre
aprobado con Bancoomeva por $80.000.000., lo cual es fruto del mejoramiento de los
indicadores de COUNAL.

Se finalizé el 2025 con un incremento en la base social frente al afio 2024, cambiando la
tendencia decreciente que se tenia desde el afio 2023 tras el descubrimiento del fraude.
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Se contintian las actividades, se realizé la celebracién del dia de los nifios y los cumpleafios

de COUNAL en el mes de octubre de 2025, una celebracién con muchas actividadps yoo

premios, generando sonrisas, alegria, unidn familiar, agradecimientos, acercando a la
familia COUNAL a la esencia de nuestra razén de ser.

Se realizo |a entrega de la ancheta en el mes de diciembre para nuestros asociados.
Se entrego el detalle de cumpleafios para nuestros asociados.

Se otorgaron todos los auxilios de solidaridad solicitados por los asociados.

Todos esto se ha podido lograr con el apoyo de nuestra poblacién asociada, que en un
momento dificil como lo fue el inicio del afio 2023 y en general todo el afio 2023, creyeron
en COUNAL, lucharon por ella, sintiendo dolor propio y con el @nimo de mantener vivo el

esfuerzo que muchas personas han realizado durante los 54 afios de existencia de
COUNAL.

A continuacién, presenta la gestién realizada durante la vigencia 2025, a través del
cumplimiento de los Siete Principios Cooperativos y asi demostrar el cumplimiento del
modelo solidario.

PRIMER PRINCIPIO: VINCULACION VOLUNTARIA.

En las cooperativas la asociacion y el retiro es libre y voluntario, quienes se vinculen deben
estar dispuestos a aceptar las responsabilidades que conlleva este compromiso sin
distincion de género, raza, clase social, posicién politica o religiosa. Todos encaminados en
trabajar por el bienestar comun sin perseguir beneficios personales.

La base social de Counal experimento en el afio 2025 un incremento del 1.36% con respecto
al afio 2024
MOVIMIENTO DE LA BASE SOCIAL

ASOCIADOS A DICIEMBRE 31 DEL 2024 368
INGRESO DE ASOCIADOS NUEVOS 39
RETIRO DE ASOCIADOS 34
ASOCIADOS A DICIEMBRE 31 DEL 2025 373

De los 34 retiros de asociados 1 fue por exclusion, 2 por viaje, 11 por motivo econémico, 1
por muerte y 19 por motivos personales.

ASOCIADOS POR GENERO

MUJERES 172
HOMBRES 196
JURIDICAS 05

EVOLUCION DE LA BASE SOCIAL

Con respecto a la vinculacion y retiro voluntario debe tenerse en cuenta que debido al hecho
de que COUNAL al cierre del afio 2025 cerré con utilidad, pero viene del afio anterior con
una pérdida acumulada que no alcanza a cubrir la utilidad del afio 2025, debe aplicar en
materia de devolucion de aportes saciales lo estipulado en la Circular Basica Contable y
Financiera (Supersolidaria) en su Titulo I: Disposiciones Comunes para las Organizaciones
Solidarias Vigiladas, Capitulo V: Aportes Sociales, numeral 6: Retencién en devolucién de
aportes, en la cual se establece que:

“si_al momento de la solicitud de retiro del asociado, la organizacion solidaria presenta
resultados economicos neqativos. se debe efectuar retencién proporcional a los aportes
mediante un factor determinado y entrar a disminuir las pérdidas acumuladas registradas
en el estado de situacién financiera, bien sea de ejercicios anteriores o del ejercicio en
curso”

A continuacion, se hace la segmentacién de la base social excluyendo las 5 entidades
juridicas. Esto teniendo en cuenta la segmentacion realizada por la Supersolidaria en el
reporte de Balance social. ASOCIADOS POR EMPRESA
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NOMBRE DE LA EMPRESA NUMERO DE ASOCIADOS |
TECNODUCTOS 03 i
VITRALUX WINDOWS SA.S 03 \
ESPEJOS 03
FODUN 03
UNISALUD 03
COUNAL 05
UNIVERSIDA NACIONAL DOCENTES 15
AQUAOCCIDENTE 31
FONDO PENSIONAL UNAL 48
UNIVESIDAD NACIONAL 54
ADMINISTRATIVOS

EXTERNOS 198

La mayor participacion en la base social la tienen los asociados cata logados como externos,
con un 53.80% del total, compuesto por asociados vinculados a diversas empresas de la
region, pensionados e independientes profesionales. En su orden contintian los Funcionarios
Administrativos de la Universidad Nacional con un 14.67%, Pensionados de la Universidad
Nacional con un 13.04%, Funcionarios de Aquaoccidente con un 8.42%. Docentes de La
Universidad Nacional con un 4.08% y en menor proporcién funcionarios de Counal, Espejos,

Fodun, Tecnoductos, Unisalud, Vitralux y Estudiantes que en su conjunto suman el restante
5.98%.

ASOCIADOS POR EDAD.

DE 18 A 24 ANOS 06

DE 25 A 35 ANOS 34

DE 36 A 60 ANOS 19
AYORES A 60 ANOS 134

Debemos seguir buscando asociados menores a 35 afios de edad.

ASOCIADOS POR ANTIGUEDAD.

MENOS DE 1 ANO 20
ENTRE 1Y 5 ANOS 69
ENTRE 6 Y 10 ANOS 64
ENTRE 11 Y 20 ANOS 105
ENTRE 21Y 30 ANOS 61
ENTRE 31 Y 40 ANOS 25
ENTRE41Y 50 ANOS 24

ASOCIADOS POR ESTADO CIVIL

DIVORCIADO 06|
SEPARADO 16
VIUDO 27
UNION LIBRE 73
SOLTERO 111
CASADO 135
ASOCIADOS POR ESCOLARIDAD
PH 02
DOCTORADO 17]
ESPECIALIZACION 21
PRIMARIA 27
TECNOLOGICO 32
MAESTRIA 27
TECNICO 48
PROFESIONAL 75
SECUNDARIA 111

Tenemos un rango de Asociados que podrian ser directivos. Buscaremos estrategias como
lo de capacitacién para que se interesen en hacer parte del Consejo de Administracion.

SEGUNDO PRINCIPIO: CONTROL DEMOCRATICO
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“Los asociados son duefios, clientes y administradores de su Cooperativa y pa!‘ticipgn en

su gestion a través de procedimientos democraticos. Tienen derecho a la informacidn, la
expresion de sus opiniones y la representacion”. "

En mayo del 2025 se realizaron dos Asambleas.

Asamblea LXVIII, la cual inicialmente fue realizada en marzo de 2024 (Estados Financieros
con corte a diciembre de 2023), pero fue declarada ineficaz por la Supersolidaria en
diciembre de 2024 debido a una inconsistencia en la determinacion del QUORUM. Counal
Instauré un recurso de reposicion que solo fue resuelto en marzo de 2025, ratificando la
ineficacia. Por lo anterior, en mayo 17 de 2025 se llevé a cabo nuevamente la Asamblea
LXVIII, en esta Asamblea fueron elegidos los consejeros Camilo Alvarez Payan y Armando
Carbonell Marin, para un periodo de dos afos, cuya posesién solo fue autorizada hasta
diciembre de 2025.

Asamblea LXIX, donde se presenté informacion con corte a diciembre 2024. En esta
Asamblea se eligieron para el Consejo de Administracion a las asociadas: Nubia Rodriguez
Vargas y Carmen Elena Tabares de Rosero, las cuales ya hacian parte del Consejo de
Administracion y fueron reelegidas para un periodo de tres afios, posesionadas por la
Supersolidaria en diciembre de 2025,

En estas Asambleas participaron los asociados habiles al 31 de diciembre de 2024, fueron
convocados 367 y asistieron 48 a dicha reunion.

El consejo de administracion estd conformado por los asociados: CARMEN ELENA
TABARES DE ROSERO, NUBIA RODRIGUEZ VARGAS, CAMILO ALVAREZ PAYAN,
ARMANDO CARBONELL MARIN Y HARVEY GARCIA.

La Junta de Vigilancia esta conformada por los asociados: CARLOS HERNEY LLOREDA
DOMINGUEZ, CESAR AUGUSTO MEDINA MOSQUERA Y ALBA CRUZ PUPIALES
como principales y como suplente FELIX ARANGO PONCE.

Contamos con el apoyo y compromiso de los siguientes Comités y su conformacion.

COMITE DE CREDITO: CAMILO ALVAREZ PAYAN. NUBIA RODRIGUEZ VARGAS.
GUSTAVO ADOLFO GAVILAN TAMAYO.

COMITE DE SOLIDARIDAD: MARZORY ANDRADE BERNAL. MARIA DEL CARMEN
CAICEDO MARTINEZ. NYDIA ELENA ARELLANO MARIN. CONSTANZA VALENCIA
GUTIERREZ. SERAPIO FRANCISCO BRUZON COTES.

COMITE DE RIESGOS: LUIS CARLOS MARTA LONDONO. LINA JULIETH
HERNANDEZ COBO. NUBIA RODRIGUEZ VARGAS.

COMITE DE EDUCACION: ALICIA ARIZA RODRIGUEZ. SHIRLEY RAMIREZ OSSA.

COMITE DE RIESGO DE LIQUIDEZ: LUIS CARLOS MARTA LONDORNO. LINA JULIETH
HERNANDEZ COBO. NUBIA RODRIGUEZ VARGAS. LUZ ELIANA MOLINA MONTES.

TERCER PRINCIPIO: PARTICIPACION ECONOMICA.

La participacion econémica de los asociados se hace a través de los aportes sociales, la
colocacion de cartera y la captacién de depdésitos, con los cuales se realiza la intermediacion
financiera y se logra la generacién de ingresos que se destinan al cubrimiento de los costos
y gastos de funcionamiento, generando unos excedentes con los cuales se fortalece el
capital social de la Cooperativa y los fondos sociales para el bienestar de los asociados.

*APORTES SOCIALES. Los aportes sociales presentaron un aumento del 2.96% con
respecto al afo inmediatamente anterior, porcentaje que en cifras equivale al valor de
$79.352.111.

*CARTERA. Principal rubro de los Activos y el cual para el cierre del afio 2025 cerré en
$5.029.950.757,67 con una tasa promedio ponderada del 16.41% EA y una participacion
en el total de Activos del 86%.

Durante el afio 2025 la cartera experimentd un incremento del 3.14% con respecto al afio
anterior, con una colocacion de cartera nueva de $2.430.328.995 en 210 solicitudes de
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crédito de las cuales 94 correspondieron a créditos de consumo, 38 a rotativo, 46 a ) uotas
extras, 11 a temporada, 9 a solucién vivienda, 3 a educativo, 4 a seguros y 5 a veh iculo.

En el mes de marzo se aplicd un castigo de cartera cuyo capital ascendié a $2.255.1 69 mas

intereses corrientes y de mora por un valor de $2.280.201. N PEf

*EVOLUCION DE LA CARTERA: Al corte de diciembre de 2025 el numero de asociados‘
con cartera es de 231, con un total de$4.757.379.384, sin cartera corresponde a 142,
quienes acumulan aportes por valor de $1.036.868.509.

La cartera de ex asociados a diciembre de 2025 suma $272.571.374, que representa el
5.4% del total de la cartera, adeudados por 28 deudores.

El total de cartera asciende a $5.029.950.757,67.

*INDICADOR DE CALIDAD DE CARTERA EN RIESGO: El indicador de calidad de la
cartera por riesgo cerro en 4.46%. Este indicador incluye la aplicacion de las
recomendaciones de clasificacién y recalificacién de cartera que realizo el Comité de
Riesgos, producto de los resultados de la evaluacién de cartera que realizaron para dar

cumplimiento a la normatividad vigente; el monto de la cartera en riesgo asciende a
$224.335.804.

“CARTERA POR LINEA DE CREDITO: El més alto es la linea de crédito de consumo.

DEPOSITOS. Los Depdsitos tienen una participacion del 91% sobre el total de los pasivos,
con un saldo al cierre del afio 2025 de $2.966.440.486.

EVOLUCION DE LOS DEPOSITOS: Durante el afio 2025 este rubro experimentd un
aumento del 6.56% con respecto al afio 2024, que corresponde en cifras a $182.501.217.

El principal componente de los depdsitos son los CDATS, que representan el 63.69% y en
cifras corresponde a $1.889.430.319.

CUARTO PRINCIPIO: AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

‘Las Cooperativas son organizaciones auténomas de ayuda mutua, controladas por sus
miembros. La autonomia se las otorga el hecho de que los duefios son los asociados que
con sus aportes y depositos permiten la colocacién de cartera entre ellos mismos para
beneficiar a los que requieren de financiar sus proyectos, sus metas o mejorar su capacidad
de pago y de liquidez. Son independientes para establecer sus margenes de rentabilidad
sin poner en riesgo los recursos”

El cumplimiento de metas de crecimiento y sostenibilidad implica el recurrir a fuentes de
financiamiento que le permitan a la Cooperativa contar con los recursos financieros
necesarios para ello. La forma como estan distribuidas las diferentes fuentes de
financiamiento se denomina Estructura Financiera.

La estructura financiera de COUNAL al cierre del afo 2025, esta constituida por el pasivo,
dentro del cual la mayor representacién la tienen los depdsitos de los asociados vy las
obligaciones financieras y el Patrimonio que esta conformado en mayor proporcién por los
aportes de los asociados.

GESTION OPERATIVA. Los ingresos operacionales que cerraron en $717.298.098
representan el 87.79% del total de los ingresos, comparados con el afio 2024 presentaron
una disminucion de $2.700.859 es decir un 0.38%.

En los costos, el mayor componente son los intereses cancelados a nuestros asociados en
reconocimiento de su confianza al mantener sus recursos de liquidez en nuestra cooperativa
a través de las lineas de ahorro. Dichos intereses ascienden a $215.622.725 y representan
un 92.17% del total de los costos.

En los gastos, el mayor componente son los gastos administrativos en que incurre la
Cooperativa en el desarrollo de su objeto social y que ascienden a $538.549.665 vy
representan un 92.36% del total de los gastos.
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FONDO MUTUAL DE BIENESTAR SOCIAL: Los recursos con que cuenta el Fondo Mutual
de Bienestar social, cuya destinacién es la realizacién de actividades en beneficio del
asociado y su grupo familiar, durante el afio 2025 ascendieron a $52.144.996.

UTILIZACION DEL FONDO MUTUAL | COSTO (EN MILES) NUMERO DE
DE BIENESTAR SOCIAL 2025 BENEFICIARIOS.
COMPRA DE ANCHETAS FIN DE ANO 31.556 330
EVENTO DIA DEL NINO 13.775 128
BONOS ACTUALIZACION DE DATOS 500 5
COMPRA BONOS POPSY CUMPLEANOS 2.857 366
TOTAL 48.688
EL DIVIDENDO SOCIAL

El pertenecer al Modelo Cooperativo en calidad de asociado de Counal representa una
diversidad de beneficios que muchas veces no son percibidos por los mismos asociados.

En el afio 2025 este beneficio entregado anticipadamente a nuestros asociados, se reflejé
a traves de los siguientes gastos:

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GASTO EN MILES
Consulta en Centrales de Riesgo 3.282.
Pdlizas de Seguros (Cartera, Aportes y Depdsitos) 56.057
TOTAL, BENEFICIOS 59339

Adicionalmente en COUNAL no existe cuota de manejo en los productos de ahorro, no se
genera costo para el asociado en la prestacién de los servicios de consulta de saldos,
expedicion de certificaciones, autenticacion de firmas, ni papeleria.

Por ofro lado, mantenemos convenios con entidades que prestan servicios y que a través
de COUNAL nuestros asociados pueden obtener beneficios de caobertura y menor costo,
COomo son:

CONVENIO VALOR EN MILES
EMI 26.843
LOS OLIVOS 18.156
PREVER 12.901
COMCEL 7.487
MOVISTAR 10.432
TOTAL, BENEFICIOS 75.819

QUINTO PRINCIPIO: EDUCACION, FORMACION E INFORMACION.

La capacitacion constante de los Directivos y empleados de COUNAL es prioridad para la
administracion de COUNAL, gracias a ello nos mantenemos actualizados en la normatividad
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vigente para el cumplimiento de nuestros deberes y obligaciones.

En el afio 2025 se realizaron las siguientes inversiones en la educacién de nuestros.
Empleados y Directivos, distribuidos de la siguiente forma:

FONDO DE EDUCACION GASTO EN
MILES
Capacitacién Personal 1.531
Capacitacion Directivos 300
TOTAL, BENEFICIOS 1.831

Las capacitaciones a empleados y Directivos incluyen capacitaciones en materia tributaria,
riesgos, circulares basicas Contable y Juridica, obligaciones y responsabilidades de
Directivos.

SEXTO PRINCIPIO: COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS

Las Cooperativas sirven a sus miembros mas eficazmente y fortalecen el movimiento
cooperativo trabajando de manera conjunta por medio de estructuras locales, nacionales,
regionales e internacionales.

COUNAL comprometido en trabajar en pro del fortalecimiento de sus relaciones sociales y
comerciales con entidades que representan el sector solidario, actualmente hace parte de
la base social de: BANCOOMEVA, LA EQUIDAD SEGUROS y FECOLFIN.

Los aportes invertidos en estas entidades del sector ascienden a $79.376.717.

Nuestro Fondo de Liquidez esta constituido por una cuenta de ahorros a la vista con
COOPCENTRAL. Dicho fondo de liquidez al cierre de 2025 sumo $331.128.802,56 que
corresponden a un 11.16% del total de los depésitos, cumpliendo con el minimo requerido
por la Supersolidaria del 10%.

Con la Equidad Seguros mantenemos nuestras Pélizas de aseguramiento en relacién a los
Depdsitos, Cartera y Aportes de nuestros asociados, durante el afio 2025 cancelamos por
estos conceptos el valor de $56.057.350, mas la pdliza Multirriesgo por valor de $4.795.035
y responsabilidad civil directivos $1.785.000.

Para el tema de capacitaciones y asesorias tratamos de apoyar al sector por su
conocimiento y experiencia y contratamos con CENCOA, Diego Betancourt y sus asesores.

SEPTIMO PRINCIPIO: COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

La cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad por medio de politicas
aceptadas por sus miembros.

En el ano 2025 a través del pago de los diversos impuestos demostramos nuestro
compromiso y responsabilidad.

HECHOS POSTERIORES AL CIERRE: Posterior al cierre del ejercicio 2025 no se presenté
ningun hecho que afecte la estructura administrativa y/o financiera de Counal.

EVOLUCION DE LOS HECHOS FRENTE AL FRAUDE 2023: Este proceso se lleva en el
Juzgado 08 Penal del Circuito con funcién de Conocimiento de Palmira valle. Aunque desde
octubre de 2023 en audiencia inicial de allanamiento a cargos, la imputada Olga Patricia
Rojas, acepto su culpabilidad en dicho fraude, se han presentado diferentes situaciones por
las cuales no se ha realizado a la fecha la audiencia para dictar sentencia.

En el afio 2025 se enviaron diferentes correos por parte de los abogados de COUNAL al
juzgado correspondiente solicitando informacion sobre |la programacién de la audiencia de
los cuales no se tuvo respuesta.

En el afio 2025 se enviaron diferentes correos por parte de los abogados de COUN!}L al
juzgado correspondiente solicitando informacién sobre la programacién de la audiencia de
los cuales no se tuvo respuesta.

La Junta Central de Contadores en julio 2 de 2025 mediante resolucién T-000-1774,
determind que no tiene competencia sancionatoria sobre las acciones de la Sefiora Olga
patricia rojas ya que todas sus acciones las realizo en calidad de representante legal, aun
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en los documentos falsos su firma aparece como representante legal y ellos solo iier{en
competencia para sancionar a quienes acten como Contadores o Revisores Fiscales.

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES. COUNAL ha dado cumplimiento a todas
las disposiciones legales impartidas desde el Gobierno Nacional y Municipal. Siendo estas:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CONTABLES. Durante el 2025 se dio presentacién y
pago oportuno de las obligaciones tributarias a nivel nacional y municipal, sin que se haya
incurrido en el pago de intereses de mora o sanciones.

Semanal y mensualmente segun el requerimiento, se remite en los plazos establecidos la
informacién solicitada por los Entes de Control y Vigilancia, entre los cuales estan la
Superintendencia de Economia Solidaria y FOGACOOP, sin que al cierre del 2025 se
encuentre informacién pendiente por remitir.

SISTEMA INTEGRAL DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO
SARLAFT: COUNAL ha elaborado y remitido oportunamente de manera mensual los
reportes a la UIAF.

Dando cumplimiento a la normatividad se realizé el proceso de posesién ante la
Supersolidaria del Oficial de Cumplimiento Principal y Suplente y se realizé la reinduccién
a los Directivos y Empleados, lo cual es obligatorio anualmente.

NIIF-NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA. De acuerdo a las
disposiciones emitidas por el Consejo Técnico de la Contaduria y avaladas por la
Superintendencia de Economia Solidaria, referidas al proceso de aplicacion de normas
NIIF, COUNAL ha cumplido con lo referente a dicha normatividad.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR. En cumplimiento al articulo 1 de
la Ley 603 de julio de 2000, certificamos que hemos cumplido con las disposiciones de ley,
en relacién a las licencias del software utilizado por Counal y demas normas sobre
propiedad intelectual y derechos de autor.

PROYECCIONES VIGENCIA ANO 2926. La gerencia tiene como principal objetivo para el
ano 2026 el fortalecimiento de la base social para impulsar el crecimiento de todos los
indicadores financieros y sociales de COUNAL reforzando la imagen institucional. Para el
cierre del afio 2025 COUNAL obtuvo un excedente de $35 millones, se espera en los
préximos 3 afios, recuperar la pérdida acumulada originada por el fraude descubierto en el
afo 2023. Se seguira trabajando en:

Reforzar la comunicacién con los asociados.

Implementar estrategias para el crecimiento de la base social.

Optimizacién de costos y gastos.

Realizacion de actividades sociales.

Realizacion de convenios que tengan un impacto positivo en los asociados.

Gestion de recursos que permitan el crecimiento de la cartera y la generacién de mayores
ingresos.

El fortalecimiento de la imagen corporativa es esencial para COUNAL, esta debe estar
acompanada de buenos resultados.

Se dan por Enterados.

c. INFORME AVANCE DEL PROCESO FRAUDE ANO 2023
Para este afio 2026 aun siguen pendientes de finalizarse tres procesos importantes,
asociados al fraude.

a. PROCESO PENAL ENCONTRA DE LA ANTERIOR GERENTE DECOUNAL. Este
proceso se lleva en el Juzgado 08 Penal del Circuito con Funcion de Conocimiento de
Palmira valle. Aunque desde octubre de 2023 en audiencia inicial de allanamiento a cargos,
la imputada Olga Patricia Rojas, acepté su culpabilidad en dicho fraude, se han presentado
diferentes situaciones por las cuales no se ha realizado a la fecha la audiencia para dictar
sentencia. Este proceso se ha pospuesto en varias ocasiones por motivos como:

« Diferencias entre el centro de reparto, la fiscalia y el juzgado, frente a la competencia
de que juzgado deberia realizar dicha audiencia con respecto al proceso presentado
por la fiscalia.

¢ Envio de citacién del juzgado asignado para la audiencia, en la cual no se cit6 al
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acusado ni a su abogado, como resultado no se pudo realizar la audiencia.
e Audiencia cancelada por incapacidad del juez.
¢ Audiencia cancelada por fallo del servicio de internet en el juzgado.

e En diciembre 19 de 2024 se realizé una nueva audiencia de allanamiento a cargos,
nuevamente la imputada aceptd cargos, pero como el sistema judicial salia a
vacaciones, el juez determiné que la sentencia se dictaria en enero de 2025.

¢ Para el 29 de enero de 2025 se programé la audiencia en la cual se dictaria
sentencia, sin embargo, al conectarnos a la misma, se nos informé que esta se
cancelaba dado que la JUEZ del caso por algunos inconvenientes no podia asistir.

Cabe aclarar que la Unica posesion conocida de la imputada era una vivienda con un avalué
comercial de $230 millones, se esperaba que con el fallo del juez se pudiese tener parte de
esa vivienda (50%) como recuperacion de dafios a COUNAL, sin embargo, la dilatacién de
proceso y la poca eficiencia de la Justicia, permitio que el bien tuviere un proceso de venta,
ante lo cual, legalmente COUNAL no podia hacer nada, perdiendo esta oportunidad de
recuperacioén de recursos.

En el afio 2025 se enviaron diferentes correos por parte de los abogados de COUNAL al
juzgado correspondiente solicitando informacién sobre la programacion de la audiencia de
los cuales no se tuvo respuesta. En octubre 20 de 2025 se radicé un derecho de peticién al
juzgado y en noviembre 24 de 2025 una accion de Tutela, tras estas acciones, el Juzgado
programo la audiencia para el 3 de diciembre, esta audiencia no pudo llevarse a cabo por
un documento que no observo el juez en el archivo, por lo tanto, fue reprogramada para el
19 de diciembre. Para esta audiencia el abogado de la acusada presenté excusa médica,
por lo cual no se llevé a cabo y estamos a la espera de la programacion de la nueva
audiencia.

b) RECLAMACION DE POLIZA ANTE SEGUROS LA EQUIDAD. Desde septiembre de
2023 se viene realizando el proceso de reclamacion de la Péliza multirriesgo, la cual incluye
infidelidad de empleados. Seguros la Equidad realizé en noviembre de 2023 un ofrecimiento
de $21 millones, los abogados que llevan el proceso han estimado un valor entre $150 y
$200 millones, por lo cual se solicité una reconsideracion y en enero de 2024 Seguros la
Equidad mantuvo el ofrecimiento Inicial de $21 millones. Posteriormente se solicité proceso
conciliatorio ante un centro de conciliacién en noviembre de 2024, en dicha audiencia no
hubo ningun acuerdo, con lo cual Seguros la Equidad mantuvo el ofrecimiento inicial de $21
millones. En enero de 2025 los abogados que llevan el proceso instauraron la demanda
formal para el reconocimiento de dicha Pdliza por un Juez, estamos a la espera de la
audiencia respectiva.

c)DENUNCIA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES. Desde inicios del afio 2023 se
realizé ante la Junta Central de Contadores, la respectiva denuncia frente a las acciones de
la exgerente de COUNAL, con las pruebas correspondientes, quien tiene como profesidn
“Contador”.

La Junta Central de Contadores en julio 2 de 2025 mediante resolucién T-000-1774,
determind que no tiene competencia sancionatoria sobre las acciones de la Sefora Olga
patricia rojas ya que todas sus acciones las realizé en calidad de representante legal, aun
en los documentos falsos su firma aparece como representante legal y ellos solo tienen
competencia para sancionar a quienes actiien como Contadores o Revisores Fiscales. En
Julio 28 se presenté recurso de reposicién y en noviembre 28 de 2025 fue confirmada la
determinacion Inicial por parte de la Junta central de Contadores.

El detalle del fraude descubierto en enero de afio 2023 se puede observar en los estados
financieros e informe de gestion del afio 2022 — 2023 - 2024, a manera de resumen, se
origino en dos tarjetas de crédito con el banco de Occidente que no eran de conocimiento
de COUNAL vy varios créditos fraudulentos con el Banco Coopcentral, realizados por la ex
gerente de COUNAL - Olga patricia Rojas, los cuales debieron ser reconocidos en
diciembre del 2022, en total $872 millones. de pesos (saldos de capital més intereses), el
impacto de este reconocimiento puede verse reflejado en los estados ﬁnancieros. para los
periodos 2022 al 2024, en las notas 14-Cuentas por cobrar, nota 18- Obligaciones
financieras, nota 24 Excedentes, notas 34 Gastos varios.

Adicionalmente, debido al hecho de que COUNAL, aunque cerrd con un excedente !?l ano
2025 de $35 millones, fruto del fraude descubierto en el afio 2023, viene con una pérdida
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acumulada de $390 millones, por lo cual COUNAL debe seguir aplicando en materia;"ae
devolucion de aportes sociales lo estipulado en la Circular Basica Contable y Financiera
(Supersolidaria) en su Titulo I: Disposiciones Comunes para las Organizaciones Solidarias

Vigiladas, Capitulo V: Aportes Sociales, numeral 6: Retencién en devolucion de aportes,'en .

la cual se establece que:

“Si al momento de la solicitud de retiro del asociado, la organizacién solidaria presenta
resultados econémicos negativos, se debe efectuar retencion proporcional a los aportes
mediante un factor determinado y entrar a disminuir las pérdidas acumuladas registradas
en el estado de situacion financiera, bien sea de ejercicios anteriores o del ejercicio en
curso”.

DE OTRA PARTE, PARA EL ANO 2025 COUNAL CONTINUO CON UNA BUENA
EVOLUCION: Se ha fortalecido la liquidez, lo cual ha permitido prestar los servicios con
normalidad y generar permanentemente campanias de colocacién de cartera.

Se consiguio la autorizacién de un cupo de crédito pre aprobado con Juriscoop por
$500.000.000 y para el 2026 se consiguid la autorizacién de un cupo de crédito pre
aprobado con Bancoomeva por $80.000.000., lo cual es fruto del mejoramiento de los
indicadores de COUNAL.

Se finalizé el 2025 con un incremento en la base social frente al afio 2024, cambiando la
tendencia decreciente que se tenia desde el afio 2023 tras el descubrimiento del fraude.

Se continuan las actividades, se realizo la celebracion del dia de los nifios y los cumpleafios
de COUNAL en el mes de octubre de 2025, una celebracién con muchas actividades y
premios, generando sonrisas, alegria, union familiar, agradecimientos, acercando a la
familia COUNAL a la esencia de nuestra razén de ser.

Se realizé la entrega de la ancheta en el mes de diciembre para nuestros asociados.
Se entregd el detalle de cumpleanos para nuestros asociados.
Se otorgaron todos los auxilios de solidaridad solicitados por los asociados.

Todo esto se ha podido lograr con el apoyo de nuestra poblacién asociada, que en un
momento dificil como lo fue el inicio del afio 2023 y en general todo el afio 2023, creyeron
en COUNAL, lucharon por ella, sintiendo dolor propio y con el animo de mantener vivo el
esfuerzo que muchas personas han realizado durante los 54 afos de existencia de
COUNAL.

Se dan por Enterados.
d. INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA ANO 2025
Este informe es leido por la integrante de la Junta de Vigilancia, ALBA CRUZ PUPIALES
Se dan por Enterados.
Se anexa.
e. DICTAMEN REVISORIA FISCAL ANO 2025
Presentado por el Revisor Fiscal BERNARDO BERMUDEZ, manifestando que:

OPINION FAVORABLE. He auditado los estados financieros de la COOPERATIVA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE PALMIRA - COUNAL, (En adelante la
Entidad), que comprenden el Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2025,
el Estado de Resultados, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y el Estado de Flujos
de Efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las Notas
Explicativas de los estadas financieros que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas.

En mi opinién, los estados financieros adjuntos de la Entidad han sido preparados en todos
los aspectos materiales, de conformidad con el anexo No. 2 del Decreto 2420 de 201.5 y
sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera
para PYMES (grupo 2).
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FUNDAMENTO DE LA OPINION: Soy independiente de la entidad de conformidad oonlllos
requerimientos de ética aplicables a mi auditoria de los estados financieros y he cumplido
las demas responsabilidades de conformidad con esos requerimientos. Considero que.la

evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para. - s

mi opinion.

PARAGRAFO Y OTROS ASUNTOS. Los estados financieros terminados al 31 de
diciembre de 2024 fueron auditados por otro revisor fiscal de la firma CENCOA, quien, en
dictamen del 04 de marzo de 2025, emitié una opinion favorable.

RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION Y DE LOS RESPONSABLES DEL
GOBIERNO DE LA ENTIDAD EN RELACION CON LOS ESTADOS FINANCIEROS.

En la preparacién de los estados financieros, la administracién de |a entidad es responsable
de la valoracién de la capacidad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con este aspecto y utilizando el principio
contable de hipétesis de negocio en marcha. El Consejo de Administracién, es responsable
de la supervisién del proceso de informacién financiera de la Entidad.

RESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL EN RELACION CON LA AUDITORIA DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS. Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que
los estados financieros en su conjunto estan libres de incorreccion material, debido a fraude
o error y emitir un informe de auditoria que contiene mi opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento de
la Informacién (NIA), siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditorfa de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
y Aseguramiento de la Informacion (NIA), apliqué mi juicio profesional y mantengo una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

También:

a. ldentifique y valoré los riesgos de incorreccién material en los estados financieros, debido
a fraude o error, disefié y apliqué procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para mi opinién,

b. Evalué las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones contables
y la correspondiente informacién revelada por la direccion.

c. Sobre el principio contable de empresa en funcionamiento, y basandome en la evidencia
de auditoria obtenida, la administracién de la cooperativa no ha tomado decisién contraria
como negocio en marcha.

d. Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha del
presente informe. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la
Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

e. Comuniqué a la administracién de la entidad, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacion de la auditoria planificada, y los hallazgos significativos de la
misma, asi como cualquier deficiencia del control interno que identifiqué en el transcurso de
la auditoria.

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS.

a. Durante el afio 2025, la Entidad ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales
y a la técnica contable.

b. Las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos d_g los
administradores se ajustan al estatuto y a las decisiones del Consejo de Administracion.

c. La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro
de asociados se llevan y se conservan debidamente.
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d. Elinforme de gestidn de la Administracién guarda la debida concordancia con los estados
financieros \

L\

864

e. La Entidad ha efectuado la liquidacion Yy pago oportuno al Sistema de Seguridad So\'c":i'a‘l D

Integral.

f. Enrelacion con las disposiciones establecidas en la Circular Bésica Contable y Financiera
expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria y, de acuerdo con mis pruebas
de auditoria realizadas, puedo manifestar que:

* La entidad ha dado cumplimiento a lo establecido en el Capitulo II, Titulo IV de la Circular
Basica Contable y Financiera de 2020 sobre el Sistema de Administracién del Riesgo de
Crédito — SARC.

* La entidad ha dado cumplimiento a lo establecido en el Capitulo Ill, Titulo IV de la Circular
Basica Contable y Financiera de 2020 sobre el Sistema de Administracion del Riesgo de
Liquidez — SARL.

* Durante el afio 2024, la Entidad realiz6 actividades inherentes al cumplimiento de las
etapas y elementos que conforman el Sistema de Administracién de Riesgo de Lavado de
Activos y de la Financiacién del Terrorismo — SARLAFT, teniendo en cuenta las
instrucciones contenidas en el Titulo V, Capitulo | de la Circular Basica Juridica.

* En cumplimiento con lo establecido en el Capitulo IV Titulo IV de la Circular Basica
Contable y Financiera, he evaluado el Sistema de Administracién del Riesgo Operativo —
SARQ implementado por la entidad. Durante el periodo evaluado, la entidad desarrollé y
aprob¢ el manual del SARO, asi como la Matriz de Riesgo. No obstante, se ha identificado
que aun se encuentran pendientes la implementacion de algunos elementos necesarios
para el cumplimiento integral de la normativa.

* La entidad ha dado cumplimiento a lo establecido en los numerales 4.1 y 5 del Capitulo V,
Titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera de 2020 sobre el Sistema de
Administracién del Riesgo de Mercado — SARM.

OPINION SOBRE CONTROL INTERNO Y CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO.

El Cddigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacién de pruebas para evaluar el grado de
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracién de la entidad,
asi como del funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente
responsabilidad de la administracion. Para efectos de la evaluacién del cumplimiento legal
y normativo utilicé los siguientes criterios:

* Normas legales que afectan la actividad de la entidad.

* Estatuto de la entidad.

* Actas de asamblea, Junta de Vigilancia y de Consejo de Administracién.

» Otra documentacion relevante. Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio
el modelo COSO, este modelo no es de uso obligatorio para la Entidad, pero es un referente
aceptado internacionalmente para configurar un proceso adecuado de control interno.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno
corporativo, la administracion y otro personal designado para proveer seguridad razonable
en relacion con la preparacion de informacién financiera confiable, el cumplimiento de las
normas legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las
operaciones.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir
los errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad
de los controles de periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a
ser inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de
las politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusién se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la
entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales, estatutarias, decisiones de la
asamblea y del Consejo de Administracién, y mantiene un sistema de control interno que
garantice la efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion
financiera, el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo
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célculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron _\\
desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestion como revisor fiscal y en desarrollo. ~
de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo. Considero que los procedimientos |/

seguidos en mi evaluacion son una base suficiente para expresar mi conclusién. \ Wt
OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO P
En mi opinién, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi

como a las disposiciones estatutarias, de la asamblea general y del Consejo de
Administracién, en todos los aspectos importantes.

OPINION SOBRE LA EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

Con base en la evidencia obtenida en los procedimientos de auditoria realizados segtn el
modelo COSO, concluyo que el control interno es adecuado para las circunstancias y
tamano de la Cooperativa en todos los aspectos importantes.

Se dan por Enterados.

Se anexa.

14. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A
DICIEMBRE 31 DEL 2025

Presentados por el sefior gerente, Luis Carlos Marta Londofio, quien manifiesta que estos
fueron preparados de acuerdo con el decreto 2420 de diciembre 14 del 201 5, modificado
por el decreto 2496 de diciembre 23 de 2015.

ESTRUCTURA FINANCIERA

PRSIVD

SR80

INGRESDS

#17.057
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RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD l

867

La tasa promedio ponderada efectiva de colocacién de cartera anual fue de 16.41% EA, 3

tasa nominal anual del 1.27% N.M.V.

COMPORTAMIENTO CAPITAL CARTERA DE CREDITO 2024 — 2025

CREDTOSOECONSUNOACORTOPLAZ0 %5 @4  VARAOON  VARWOON
CREDITO CUOTAS EXTRAS 250 1920 1
TENPORADA LB NOM 28 1015 LT ]
TEMPORADA CAJ 1,663 11445 9781 4%
SEGUROS o 1 A I
TOTALCARTERAACORTOPLAZ) %% T

La cartera disminuyé en $15.434 millones, -36.90% con respecto al 2024

COMPORTAMIENTO DE LOS DEPOSITOS 2024 — 2025

TOLOBROSTODEASOOAOOS | aokm] ool W] o

Los depdsitos aumentaron en $183.430 millones, 6.40% con respecto al 2024

COMPORTAMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FINANCIERAS 2024 - 2025

Intereses Causados a Corto Plazo i a . el Bt e
TOTAL OBLIGACIONES FNAKCERAS R N
RESULTADOS 2025
DESCRIPCION 2025 %
INGRESOS OPERACIONALES 717.298 |  -0.38%
(+) OTROS INGRESOS 99.759 -20%
TOTAL INGRESOS 817.057 | 100.00%
(-) COSTO POR PRESTACION DE SERVICIOS 233.947| -10.88%
GASTOS 583.110 | 100.00%
(-) GASTOS FINANCIEROS 5434 | -17.66%
(-) GASTOS BENEFICIOS A EMPLEADOS 252662  17.671%
(-) GASTOS GENERALES 266.123 | -6.09%
() DETERIORO EN ACTIVOS 14.490 | 20.39%
(-) DEPRECIACION 5197 | 69.27%
(-) AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO 77| -66.67%
(-) GASTOS VARIOS 3943 | -87.49%
(=) EXCEDENTES Y PERDIDAS DEL EJERCICIO 35184 13.07%
COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS

INGRESOS ACTIVIDAD FINANCIERA 2025 2024
INTERESES PRESTAMO DEUDORES 712.218 | 699.433
INTERESES POR MORA PRESTAMO DEUDORES 5.080 |  20.566
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INGRESOS ACTIVIDAD FINANCIERA 717.298 | 719.999
INTERESES CUENTAS DE BANCOS COMERCIALES 240 59
INTERESES FONDO DE LIQUIDEZ 24.707 18.995
VALORACION FONDO FIDUCIARIO 25.138 10.697.|"
INGRESOS POR VALORIZACION 50.085 29,751 | ==
REINTEGRQ PROVISION CARTERA — CONSUMO 9.031 22.208
RECUPERACION PROVISIONES INTERESES 431 4.389
RECUPERACION DE CARTERA CASTIGADA 8.607 2.000
RECUPERACION DE DETERIORO GENERAL DE LA

CARTERA 4.490 6.304
INGRESOS POR RECUPERACIONES 22.558 34,901
DIVIDENDOS, PARTICIPACIONES Y RETORNOS 94 3.769
INGRESQ ADMINISTRATIVO Y SOCIALES 157 8.070
TOTAL INGRESOS 817.057 | 845.175

La variacién positiva en el rubro de recuperaciones de cartera castigada obedece al ingreso
de recursos provenientes de créditos en etapa de ejecucion judicial. Dichos montos fueron
obtenidos mediante la efectividad de embargos gestionados durante el periodo 2025.

COMPORTAMIENTO DELOS EGRESOS

COSTO 2025 2024
INTERESES DEPOSITOS DE AHORRO ORDINARIO 7.164 7.664
INTERESES DEPOSITOS DE AHORRO A TERMINO 186.320 204.921
INTERESES DE AHORRO CONTRACTUAL 14.627 14.627
INTERESES DE AHORRO PERMANENTE 7.501 8.177
INTERESES DE CREDITO BANCARIO. BANCO DE
OCCIDENTE 0 5.744
SEGUROS DE DEPOSITOS 9.873 12.558
G.M.F. A LAS TRANSACCIONES BANCARIAS 8.451 9.116

TOTAL COSTO 233.947 262.508
BENEFICIO A EMPLEADOS 252.662 214.723
GASTOS GENERALES 266.122 283.384
DETERIORO ACTIVOS 14.490 12.036
DEPRECIACION 5.197 3.301
GASTOS FINANCIEROS 5.434 6.599
GASTOS VARIOS 3.943 31.509

TOTAL GASTOS 547.848 551.552

COMPORTAMIENTO DE LOS EXCEDENTES

El excedente registrado en el 2025 representa un aumento del 13.07% con respecto al afio
2024, producto del reconocimiento del fraude en el 2022 y del impacto de los procesos
asociados en el 2023, lo que originé una pérdida acumulada de $421 millones para el cierre
del 2023, $31 millones de excedente durante el afio 2024 y $35 millones de excedente
durante el afio 2025 lo que permitié una disminucion en la pérdida acumulada para el 31 de
diciembre del afio 2025 de $355millones.

EXCEDENTES Y/O PERDIDAS ACUMULADOS| 2025 2024  VARIACION | %VARIACION
EXEDENTES Y/O PERDIDAS 35,183 31,115 4,088 13.07%|
Perdidas de Enercicios Anteriores -330,841 421,95 31,115 -1.371%|
[TOTAL EXCEDENTES ACUMULADOS -355,658] 390841 35183 -9.00¢

El asociado HAROLD VALENCIA, manifiesta que la Cooperativa esta dando excedentes
pero que no es para beneficiar al asociado sino para pagar la deuda del fraude, el asociado
aporta y espera beneficiarse del excedente.

El sefior gerente LUIS CARLOS MARTA LONDONO, expresa que la idea es ofrecer otra
clase de beneficios al asociado con los aportes, porque por el momento no se puede hacer
la revalorizacién.

OPERACIONES CELEBRADAS CON VINCULADOS ECONOMICOS. No existe ninguna
entidad juridica vinculada a la cooperativa que haya dado origen a este tipo de operaciones.

El presidente de la Asamblea ERWIN LOZANO PRADA, somete a consideracion de los
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honorables Asambleistas presentes en el Auditorio Graciela Hurtado de Mazarieg,@',: el

informe de los Estados Financieros, los cuales son aprobados unanimidad por los 59
Asociados presentes en el Recinto de la Asamblea i

1\

Se anexa.

15.ANALISIS Y APROBACION DEL FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL INSTITUCIONAL

REFERENTE AL DECRETO 037 DEL ANO 2015

El sefior gerente Luis Carlos, manifiesta que la Supersolidaria siempre invita al
fortalecimiento patrimonial, dado que el patrimonio de la Cooperativa que en su mayoria
corresponde a aportes, es realmente de los asociados, y las entidades deben tratar de que
todos los afios ese patrimonio propio diferente de aportes crezca y se fortalezca mediante
las reservas patrimoniales. Si no hubiésemos tenido esos $421 millones acumulados al
cierre del afio 2022 de pesos en reserva de proteccion de aportes, se tendria una pérdida
muchisimo mas grande.

Normalmente en este punto se decide qué porcentaje de los excedentes del afio se va, a
comprometer para el ano siguiente. Lo que podemos hacer es enviar a la Supersolidaria la
informacion de que este tema fue tratado en la Asamblea y no podemos hacer ningdn

compromiso porque estamos en pérdida, pero, en la medida que se den utilidades se
fortalecera el Capital Institucional.

Se aclara adicionalmente que de acuerdo al decreto 037, y la circular basica contable y
financiera, la revelacién de solvencia minima debe ser del 9%, valores por debajo requieren
un plan de accién inmediato.

Por los dos motivos anteriores no es necesario que se establezca un compromiso adicional
para incremento del capital institucional, en la medida que la Cooperativa se recupere,
podra determinar este compromiso.

el presidente de la Asamblea, ERWIN LOZNO PRADA, somete a aprobacion el no
establecer dicho compromiso en este momento e informarlo a Supersolidaria, siendo
aprobado por unanimidad por los 59 Asociados presentes en el recinto de la
honorable Asamblea

16. AUTORIZACION PARA LA ACTUALIZACION DEL REGISTRO WEB ANTE
LA DIAN

El sefior gerente Luis Carlos Marta Londorio, explica que somos una entidad perteneciente
al Régimen Especial, lo que significa que no tributamos como lo hacen las demas entidades
cada afio.

Para poder seguir perteneciendo al Régimen Especial y tener algunas excepciones de
impuestos se debe hacer un reporte a la Dian, por eso se solicita a la Honorable Asamblea
que autorice este registro en la pagina de la Dian y seguir perteneciendo al Régimen
Especial.

El presidente de la Asamblea, ERWIN LOZANO PRADA, somete a votacion esta peticion
la cual es aprobada por unanimidad por los 59 Asociados presentes en el recinto del
Auditorio.

17. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

El asociado GILDARDO DE JESUS LERMA, sugiere que se agilice mas la aprobacién de
los créditos porque en los bancos llaman y dicen que se tiene un crédito pre aprobado, que
solo es ir a firmar. Tema para ser tratado en el Consejo de Administracion.

Igualmente, el asociado GILDARDO DE JESUS LERMA, manifiesta que hace falta
educacion financiera y recomienda que la cooperativa tenga un mayor acercamiento y
asesoria al respecto con todos sus asociados. Tema para ser tratado por el Consejo de
Administracién.

El asociado GUSTAVO ADOLFO GAVILAN, manifiesta que no nos podemos comparar con
los bancos, porque ellos manejan mucho dinero. En este momento por la pérdida que
tenemos no se puede realizar revalorizacion de aportes, pero el sector solidario siempre
busca beneficiar al asociado y sus familias. Se recomienda buscar asociados para
garantizar el crecimiento de la base social. Tema para ser tratado por el Consejo de
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Administracién.

El presidente de la Asamblea, ERWIN LOZANO PRADA, manifiesta que todas g'stas
inquietudes seran tratadas en el Consejo. NG gera

18. CLAUSURA

Agotado el orden del dia, el presidente de la Asamblea ERWIN LOZANO PRADA, da por
clausurada la Asamblea siendo las 5:23 P.M., en constancia de aprobacién, firman la
presente Acta sus Dignatarios y la Comisién de Estudio y Aprobacién, quienes
dejan constancia que su contenido es fiel a los puntos tratados en la reunion, la cual se
desarrollé conforme a las Normas Legales y Estatutarias vigentes que regulan la Entidad.

v,

RWIN LOZANO PRADA CARMEN ELENA TABARES DE ROSERO
Presidente Secretaria
c.c N 16.276.820 c.c N 31.149.906

INTEGRANTES DE LA COMISION DE ESTUDIO Y APROBACION DEL ACTADELA
ASAMBLEA PRESENCIAL DE ASOCIADOS

Nosotros los integrantes de la Comisién de Estudio y aprobacion del Acta N° LXX, de la
Asamblea General Ordinaria presencial de Asociados, realizada en la ciudad de Palmira,
EL SABADO 21 DE MARZO DEL 2026, en el Auditoric GRACIELA HURTADO DE
MAZARIEGO, TORRE A, PISO 3, EDIFICIO PALMA REAL

» Hemos estudiado y analizado el contenido del Acta.

» Que, de acuerdo con lo anterior, le impartimos su aprobacién, al encontrar que
su contenido es fiel a los puntos tratados en la Asamblea, la cual se desarrollo
conforme a las normas legales y estatutarias que regulan la entidad.

En constancia de lo anterior, se firma a los 27 dias del mes de marzo del 2026.
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